
 
 
 

Liebe TugendProjekt-Freunde, 
 
mit großer Freude sehen wir, wie das TugendProjekt im deutschsprachigen Raum wächst und gedeiht und 
dabei zahlreiche, kräftige Wurzeln ausbildet.  
 
Wir freuen uns über die steigende Nachfrage an Kursen, TugendTreffs und Materialien, über das durchweg 
positive Feedback auf die Arbeit des TugendProjekt e.V. und über die liebevolle Unterstützung, die der 
Verein durch seine Mitglieder und zahlreiche andere TugendFreunde erfährt. Ganz besondere Augenblicke 
sind für uns Facilitator, wenn wir miterleben dürfen, wie jemand eine bislang verdeckte Tugend in sich 
entdeckt: Die Dankbarkeit, die Klarheit, das Selbstvertrauen.  
 
Dem Vorstand des TugendProjekt e.V. ist sehr wichtig, mit seinen Mitgliedern und Interessenten im 
intensiven Austausch zu stehen: Mit diesem Newsletter wollen wir einerseits unsere Freude mit Ihnen 
teilen, andererseits wollen wir Sie über Neuigkeiten informieren. Natürlich würden wir uns auch freuen 
von Ihnen zu hören, z.B. über Rückmeldungen zum Inhalt oder über Ihre ganz persönliche Tugend-
Geschichte. 
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1. Neues vom TugendProjekt e.V. 
 
Kanada ernennt erstmals deutsche Facilitator zum Master 
Im Mai ehrten Dan und Linda Kavelin Popov (die kanadischen Gründer des VirtuesProject Int.) die Arbeit 
und das besondere Engagement von drei Mitarbeitern des TugendProjekt e.V. mit einer besonderen 
Auszeichnung: Sie ernannten Katja van Leeuwen, Petra Zienteck und Andrea Kube zu MasterFacilitators. 
Die drei danken Linda und Dan für so viel Anerkennung und Vertrauen. Und sie danken Willy Hensen 
(MasterFacilitator in den Niederlanden), denn ohne ihren großen Einsatz und ihre hervorragende 
Ausbildung hätten sie hier in Deutschland nie so viel bewegen können. Die Aufgaben und die 
Verantwortung, die damit verbunden sind, übernehmen sie gerne. Dazu zählt z.B. die Ausbildung neuer 
Facilitator durch Vertiefungskurse und Coaching. 
 
„Adventures of Mali and Keela“ – Englische Tugend-Geschichten für Eltern und Kinder  

 

Das spannende Kinderbuch zum Entdecken der Tugenden für 
Kinder von 4 und 8 Jahren erschien im Juni. Bestellbar ist es über 
Amazon. Nähere Informationen unter: 
http://www.virtuesforchildren.com/the_book.html.  
Der TugendProjekt e.V. unterstützt aktiv die Bemühungen das 
Buch übersetzt auch im deutschsprachigen Raum zu 
veröffentlichen. Dazu stehen wir, vertreten durch Andrea Kube, 
im regelmäßigen Austausch mit dem neuseeländischen Autor 
Jonathan Collins und dem amerikanischen Verlag Personhood 
Press. Auf der Frankfurter Buchmesse im Oktober werden wir u.a. 
durch Christiane Streibel vertreten sein, um entsprechend mit 
Kinderbuchverlagen ins Gespräch zu kommen. 

 
Neue Kursleiterin zertifiziert 
Wir freuen uns, Helmi Beisswenger aus Om-Ziegenberg (Hessen) als neuen Facilitator begrüßen zu dürfen. 
Informationen zu Helmi Beisswengers Person finden Sie auf der Seite: 
http://www.tugendprojekt.de/unserteam. 



 
TugendTreff 
Wir freuen uns über die Entstehung von mehr TugendTreffs (Beschreibung). Diese monatlichen Treffen 
bestehen u.a. in Königswinter, Köln, Wetterau. Weitere sind in Gründung.  
Immer öfter werden wir gefragt nach Ansprechpersonen in den verschiedenste Bundesländern sowie in der 
Schweiz und Österreich. Eine gute Ausgangsbasis zur Gründung eines TugendTreffs ergibt sich 
erfahrungsgemäß aus einem Einführungskurs heraus. Der TugendProjekt e.V. unterstützt gerne 
Ansprechpartner und Organisatoren vor Ort. 
 
Exklusiv für Vereinsmitglieder 
Auf Anfrage könnt Ihr ausgewählte Bücher und CDs ausleihen. Dies sind z.B. Reden und Vorträge von Dr. 
Dan und Linda Kavelin Popov als Hörbücher. Themen sind u.a. “Opening Doors“, “What are Mentors To 
Do?“, “Authentic Self Esteem”, “Safe and Caring Schools”, “Pace of Grace: Virtues of a Sustainable Life”. 
Wenn Ihr Euch das Material auf dem Postweg ausleiht, zahlt Ihr lediglich das anfallende Porto (Hin- und 
Rückversand). Weitere Informationen gibt es bei Katja van Leeuwen (Sekretariat). 
 
Wollen auch Sie das TugendProjekt unterstützen? 
Wenn auch Sie sich engagieren wollen oder Mitglied im TugendProjekt e.V. werden möchten, wenden Sie 
sich an Katja van Leeuwen (Sekretariat), Dieter Stahl (1. Vorsitzender) oder Andrea Kube (2. Vorsitzende).  
Für folgende Aufgaben und Projekte können wir Ihre Hilfe/Unterstützung gut gebrauchen: 
Übersetzungsarbeiten  Interne Plattform Marketing 
Supervision der Vereinsbuchhaltung   Fundraising 
 
Übrigens: Ihr Vereinsbeitrag ist bei den Steuern gem. EStG §10b absetzbar. Alles über unseren Verein 
unter: http://www.tugendprojekt.de/verein/index.html. 
 
 

2. (Erfahrungs)Berichte / Veranstaltungen 
 
TugendProjekt in der Schule 
Die Albert-Schweitzer-Schule in 71083 Herrenberg arbeitet mit deren 7. Klassen mit dem TugendProjekt. 
Jede Woche gibt es eine Tugend der Woche, zu der Aktivitäten passend zur Tugend den Inhalt erlebbar 
machen sollen. Parallel dazu finden Unterrichtsgespräche über die Tugenden statt und im Tugendheft 
werden die Erfahrungen und Erkenntnisse schriftlich dokumentiert. Siehe auch unseren Presseartikel 
diesem Thema. Kontakt: Petra Zienteck, Sonderschullehrerin und MasterFacilitator des TugendProjekts. 
 
Aktionstag der Hannah-Stiftung in Königswinter  
Am 19. September hatten wir einen Informationsstand auf dem Aktionstag der Hannah-Stiftung in 
Königswinter. Auf solchen Aktionstagen oder ähnlich angelegten öffentlichen Veranstaltungen treffen wir 
als TugendProjekt e.V. mit unseren Strategien & Impulsen für ein gesundes Miteinander immer wieder auf 
sehr interessierte, offene Menschen. 
Den Organisatoren des Aktionstages (neben der o.g. Hannah-Stiftung auch die Burgerinitiative „Wir 
bewegen – gegen Gewalt“) möchten aufmerksam machen auf Gewalt im Umfeld, vor allem geht die 
Hannah-Stiftung (www.hannah-stiftung.de) gegen sexuelle Gewalt. Themen, wo nur allzu oft noch 
weggeschaut wird. 
Darum die Initiativen, darum solche Aktionstage: Diese Themen wach zu halten und seinem Umfeld 
Aufmerksamkeit zu schenken, um dann, im Fall der Fälle, beherzt für andere eingreifen zu können. 
Darum ist auch Prävention wichtig für ein achtsames Miteinander. Und so sehen wir unsere Aufgabe "die 
Tugenden zum Leben bringen" als eine Prävention vor der Prävention: Kinder wachsen mit unserer Hilfe zu 
selbstbewussten, starken Menschen heran, die den Respekt und die Würde des anderen wie ihren eigenen 
zu wahren gelernt haben - sie werden zu Menschen, vor denen sich niemand schützen muss - nur der, der 
Unrechtes tut.  
 
TugendProjekt e.V. stellt sich vor 

 

Am 26.09.2010 war der TugendProjekt e.V. mit 
einem Informationsstand auf der „1. Bad Nauheimer 
Erlebnismesse für die junge Familie“ vertreten. 
Dies war eine gute Gelegenheit um mit jungen 
Eltern, Kurs- und Projektleitern und Erziehern 
darüber ins Gespräch zu kommen, wie das 
TugendProjekt Erziehung und Familienleben 
bereichern kann. Neben den beiden Facilitators vor 
Ort, Helmi Beisswenger und Andrea Kube, wurde der 
Stand von treuen Teilnehmern des Wetterauer 
TugendTreffs unterstützt. Diese boten ihre Mitarbeit 
durch Kuchenspenden und die Betreuung des Standes 
an. Herzlichen Dank!



 
Teilnehmer des Wetterauer TugendTreffs erfahren Großzügigkeit und zeigen Flexibilität 
Den Teilnehmern des Wetterauer TugendTreffs wird im Augenblick eine ganze Menge Flexibilität 
abverlangt: Gerade erst wurde der Wochentag gewechselt, schon steht mit dem Umzug in neue 
Räumlichkeiten die nächste Änderung an. Denn nach den Herbstferien finden die monatlichen Treffen in 
den neuen Räumen des Zentrum MaBaLu in Friedberg statt.  
„Wir sind dem Betreiber des Restaurants im Usa-Wellenbad in Bad Nauheim wirklich dankbar. Ohne sein 
großzügiges Angebot, den dortigen Seminarraum nutzen zu können, hätten wir im letzten Jahr gar nicht 
starten können. Doch eigentlich war der Raum einfach zu groß für uns,“ berichtet das Organisationsteam 
des TugendTreffs rund um MasterFacilitator Andrea Kube. „Als wir dann von Barbara König-Guba und 
ihrem Mann die herzliche Einladung erhalten haben, in ihre, für unseren Zweck wirklich idealen Räume, zu 
wechseln, konnten wir einfach nicht nein sagen.“  
Den Seminarraum des Usa-Wellenbades verlässt der Wetterauer TugendTreff aber auf jeden Fall mit einem 
weinenden Auge, denn das stets freundliche, geduldige und flexible Restaurant-Team hat zum guten 
Erfolg der Treffen beigetragen. „Wir hoffen einfach auf andere Anlässe, um wieder zusammenzuarbeiten.“ 
„Der Enthusiasmus und die Großzügigkeit, die dem TugendProjekt entgegengebracht werden, machen uns 
sehr glücklich. Eine schönere Anerkennung kann man sich für seine Arbeit nicht wünschen!“ freut sich das 
Team des Wetterauer TugendTreffs. 
 
Persönlicher Erfahrungsbericht 
Zufriedenheit - Meine Erfahrungen und Weg mit den 5 Strategien.  
Lesen Sie einen Erfahrungsbericht von Katja van Leeuwen unter Berichte auf unsere Homepage. 
 
 
3. Aktuelle Termine 
 
Letzter Donnerstag im Monat TugendTreff in Königswinter / Köln 
Letzter Mittwoch im Monat TugendTreff in der Wetterau (Hessen) 
 

16.-17. Oktober Fortbildung (Aspirant)Facilitator in 56369 Königswinter mit Willy Hensen 
30.-31. Oktober Einführungskurs in 5600 Lenzburg (Schweiz) mit Andrea Kube 
7. November  Workshop „Strategien für ein gesundes Miteinander“ in Köln mit Dieter Stahl 
14. November  Vorstandssitzung in 61169 Friedberg 
20.-21. November Einführungskurs in 61169 Friedberg (Hessen) mit Andrea Kube 
12.-13. März  Einführungskurs in 61169 Friedberg (Hessen) mit Andrea Kube 
2. April    Mitgliederversammlung in Königswinter 
3.-5. Juni  Vertiefungskurs mit Willy Hensen und Andrea Kube 
 

Informationen und Anmeldeformulare unter http://www.tugendprojekt.de/termine/index.html. 
 

Möchten Sie und/oder Ihr Arbeitsteam die 5 Strategien kennenlernen und sich aneignen?  
Sind Ihnen die angebotenen Einführungskurse zu weit entfernt?  
Kein Problem! Denn ab 6 Teilnehmern kommen unsere Facilitator gerne auch zu Ihnen. 
 
 
4. Neue Broschüren für drei Einsatzbereiche des TugendProjekts 
 
In der Broschüre Friedliche Kinder – Sichere Schulen stehen die täglichen Herausforderungen in Schulen 
im Mittelpunkt. Damit richtet sich diese Broschüre an LehrerInnen und Schulleitungen. Wie kann Gewalt 
verhindert werden und stattdessen ein Klima der Toleranz und des friedvollen Miteinanders gepflegt 
werden? Wie kann man Kindern in schwierigen Situationen beiseite stehen? 
 

Die Broschüre Friedliche Kinder richtet sich an Eltern und Großeltern. Sie vermittelt erste Einblicke wie 
die fünf Strategien des TugendProjekts Eltern bei der Erziehung ihrer Kinder unterstützen können. 
Welchen Einfluss habe ich auf meine Teenager? Wie kann ich meinem Kind bei Kummer und Sorgen bei 
Seite stehen? etc. Mit Hilfe der Tugenden können sie ein friedvolles Zuhause schaffen, in dem Kinder 
reichlich Gelegenheit zu persönlichem Wachstum finden. 
 

Die Broschüre Wertschätzender Führungsstil beschreibt Grundgedanken und praktische Möglichkeiten, 
durch die man die beste innere Haltung seiner Mitarbeiter hervorrufen kann. Damit richtet sich die 
Broschüre an solche Führungskräfte, denen moralisches Handeln am Herzen liegt – ihr eigenes und das 
ihrer Mitarbeiter.  
 

Auf kompakten acht Seiten stellt die Mitbegründerin des TugendProjekts, Linda Kavelin-Popov (2007) 
neben den jeweils speziellen Fragestellungen zum Familien- und Schulalltag oder zur Mitarbeiterführung 
auch das TugendProjekt und die fünf Strategien kurz vor. Eine Liste mit 52 Tugenden und Anregungen zu 
Materialien runden die Broschüren ab. Übersetzt wurden die Broschüren von Andrea Kube 
(MasterFacilitator), mit freundlicher Genehmigung von Linda. 
 



Die Broschüren sind kostenlos als PDF per eMail oder per Post (zuzügl. Versandkosten) im Sekretariat oder 
von unserer Homepage (www.tugendprojekt.de) zu beziehen. 
 
Broschüre sucht Sponsor / Spender 
Haben Sie Idealismus und Freude zur Unterstützung des gemeinnützigen TugendProjekt e.V.?  
Das nächste Projekt, für das Gelder benötigt werden, ist der Druck der Broschüre „Wertschätzender 
Führungsstil“. Der Druck dieser Broschüre kostet 250 € für 1000 Expl. Format: A5, 8 Seiten.  
Spendenkonto: Volksbank Bonn Rhein-Sieg, Konto-Nr. 24 117 960 20, BLZ 380 601 86. 
Ihre Spenden sind natürlich steuerlich absetzbar.  
 
 
5. Deutsche TugendKarten  
 
Wir geben seit 12/09 ein ansprechendes Kartenset in deutscher Sprache heraus. 
Die Tugenden sind darauf leicht verständlich und ansprechenden beschrieben. Außerdem gibt es eine 
Karte mit verschiedenen Anregungen, die TugendKarten zu verwenden: Für den eigenen Gebrauch, 
Gesprächskreise und Teamsitzungen. 
Die TugendKarten ergänzen das Arbeitsbuch “Educator’s Guide; Simple Ways to Create a Culture of 
Character” von Linda Kavelin Popov. Sie wurden übersetzt aus dem Englischen von Petra Zienteck. 
Die TugendKarten kosten 16 € / Set zzgl. Versand- und Verpackungskosten. 
 

Die TugendKarte Zuversicht als Beispiel: 

© Linda Kavelin Popov www.TugendProjekt.de  Übersetzung & Gestaltung Petra Zienteck

Zuversicht bedeutet, Glauben in jemanden zu haben. Zuversicht bedeutet, Glauben in jemanden zu haben. 

Zuversichtlich zu sein bedeutet auch, Zuversichtlich zu sein bedeutet auch, 

daran zu glauben, dass Du alles in Dir hast, daran zu glauben, dass Du alles in Dir hast, 

was Du brauchst um zu handeln, was Du brauchst um zu handeln, 

was auch immer passieren mag. was auch immer passieren mag. 

Du fDu füühlst Dich sicher mit Dir selbst, traust Dir etwas hlst Dich sicher mit Dir selbst, traust Dir etwas 

zu und geniezu und genießßt es, neue Dinge auszuprobieren, ohne dass t es, neue Dinge auszuprobieren, ohne dass 

Zweifel oder Sorgen Dich zurZweifel oder Sorgen Dich zurüückhalten. ckhalten. 

Zuversicht

    

Du zeigst Zuversicht, wenn Du…

 weißt, dass Du wertvoll bist und Dich selbstsicher fühlst.

 nicht zulässt, dass Ängste, Zweifel oder Sorgen Dich aufhalten.

 Deine Talente und Gaben entdeckst und Neues ausprobierst.

 aus Deinen Fehlern lernst.

 positiv und im Guten denkst.

 daran glaubst, dass alle Dinge zusammen arbeiten und sich zum Guten 

wenden.

Ich bin zuversichtlich.

Ich schätze meine Gaben und gebe mein Bestes.

Ich probiere gerne Neues aus.

Ich bin offen für neue Möglichkeiten.
 

 

Vielleicht wollen Sie jemanden diese Tugendkarte zumailen, jemand der Ihre Zuversicht braucht? 
Möglicherweise brauchen Sie Zuversicht bei einem neuen Vorhaben oder bestehende Aufgabe. 
 
Tugendshop 
Bücher, TugendKarten, Poster, Musik und Konferenzen vom Virtues Projekt Int. sind auf der Preisliste in 
unserem Shop zu finden. 
 
 
6. Hinweis Newsletterversand 
 
• Bitte empfehlen Sie uns weiter und schicken Sie diesen Newsletter an Freunde, Bekannte und relevante 

Institutionen. 
• Sie können das TugendProjekt auch unterstützen, indem Sie auf Ihrer Homepage einen Link zur unserer 

Homepage einbauen. 
• Sie möchten keine Informationen mehr von uns erhalten? Schade! Bitte schicken Sie uns diesbezüglich 

eine E-Mail. 
 
 
Wir wünschen Ihnen und Ihrer Familie ein friedvolles Leben! 
Mit freundlichen Grüßen 
 

Katja van Leeuwen  & Andrea Kube 
 
TugendProjekt e.V. 
1. Vorsitzender Dieter Stahl, 2. Vorsitzende Andrea Kube 
An den Eichen 1, D-53639 Königswinter, Tel.: 0049 (0)2244-9001661, Telefax: -9279247 
www.tugendprojekt.de, info@tugendprojekt.de 
St.-Nr. 222/5748/1657, Amtsgericht Siegburg VR 2875 
Spendenkonto: Volksbank Bonn Rhein-Sieg, Konto-Nr. 24 117 960 20, BLZ 380 601 86 


