simplify your life wird suf 100 % Recyclingpapier gedrucks —auf won Ihnen entrimpelten Papler also

your life

Ihr personlicher Beratungsbrief

Liete LeSean, Lok Leses;

wie kann unsere

58l Zufriedenheit

wachsen, auch

wenn das Brutto-
inlandsprodulkt nicht mehr wichst?
Das ist, so Kurt Biedenkopf, die ent-
scheidende Frage der nichsten Jah-
re, Priignanter kst sich unser Anlie-
gen von simplify your life kaum
ausdriicken, Seit tiber 30 Jahren wis-
sen wir: Wirtschaftliches Wachstum
wird bald an seine Grenze stofien,
Allen Prophezeiungen zum Trotz
sind Wohlstand und Bruttosozial-
produkt in unserem Land seitdem
dennoch gewachsen. Doch langsam
merken wir, welch tiherhohen Preis
wir daftir zahlen: eine enorme Be-
lastung der Beschaftigten - daneben
so viele arbeitslose Menschen wie
lange nicht mehr. Schrecklicher
Druck auf Ehen und Familien. Dazu
eine absurd hohe Verschuldung, die
miglicherweise in naher Zukunft zu
einem Kollaps des Weltwirtschafts-
systems fithren wird.

Unsere Kinder, so Biedenkopf,
werden es nicht mehr zulassen, dass
sich unser Land fur ein wirtschafli-
ches Wachstum verschuldet, das an-
geblich zu mehr Beschaftigung fith-
ren soll - was aber nie funktionieren
wird, Eimen der vielen ndtigen Wege
aus der Krise beleuchten wir auf
Seite 3: Schluss mit der Spirale der
Effizienz! Mehr Freirdume, Unge-
nauigkeiten, Fehlertoleranz — kurz-
um; mehr Menschlichkeit.

Und hoffentlich endlich men-
schenfreundlicheres. Wetter — das
wiinschen Thnen von Herzen
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Das Tugend-Projekt

»Die besten Dinge im Leben sind nicht
die Dinge." Auf dieser einfachen Ein-
sicht beruht die Arbeit der amerikani-
schen Piidagogin Linda Kavelin-Fopov.
wEltern sind bestrebt, ihren Kindern
materielle Sicherheit zu geben. Doch
sie libersehen, wie viele wertvolle nicht
materielle Schitze sie ihren Kindern
vermitteln konnen.* Das Wertvollste,
was sich im Kern aller Kulturen, Tradi-
tionen und Religionen findet, sind
nach Kavelin-Popovs Erfahrung die
Tugenden.

Wie Sie sich selbst und
jungen Menschen

wirklichen Reichtum
schenken

Tugenden statt Werte
oder Ziele

Werte sind zum groen Teil kulturspe-
zifisch, und die Ziele vieler Religionen
sind gegen andere Religionen gerichtet.
Worin sich die verschiedenen Kulturen
aber erstaunlich dhneln, sind die guten
Charakterqualitaten, die vom einzelnen
Menschen erwartet werden. Sie werden
in jeder Kultur auf unterschiedliche
Weise praktiziert, aber tber diese
Grenzen hinweg gewilrdigt und eignen

Bitic am bl auf Seiti 2
In dieser Ausgabe
Das Tugend-Projeks | Unterbrect B
Mehr Redundany! 3 icher zu Hause 5
Zetveladel ..o Morgen- und Abendmensch unter
Werin Zette] dlich einem Dach....c e
Vel o) " Geben Sie ni sine Chancel

1 8 ich foadere von der Welt, dass se gat
Einfacher leben mit dem Netummvemnssnne?  gin mbge i 4

i Erziehung
Feesaeszieng von Seier |

sich in einer multikultureller werden-
den Welt als MaBstibe der Erzichung.
Kavelin-Popov hat das Virtues Project
gegriindet und 5 Strategien entwickelt,
mit denen Familien, Kindergarten und
Schulen auch bei ,schwierigen” Kin-
dern erstaunliche Fortschritie erzielen.
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oy

1. Sprechen Sie {
Tugenden aus |

Die Sprache pragt den™||
Charakter. Mit der Wahl Th- 1"
rer Worte konnen Sie Kinder 5y
ermutigen und inspirie-
ren, Die¢ Sprache der Tu-
genden hilft, Beschimpfungen und Ver-
letzungen durch gegenseitigen Respekt
und gesundes Selbstbewusstsein zu er-
setzen. Beispick Sagen Sie als Lob nicht
einfach: ,Das hast du toll gemacht™
Benennen Sie die gute Eigenschaft des
Kindes mit dem Klassischen Tugendbe-
griff: ,Das war mutig von dir.” ;Ich fin-
de, hier hast du wirklich ___ 1 ("2,
Grafiziigigkeit )

bewiesen.”

b

Gerade Auseinandersetzungen, Streit
und Konflikte bieten die besten Mog-
lichkeiten, um Thren eigenen Charakter
und den von Kindern zu kultivieren.
Voraussetzungen dafiir sind die Demat
und das Vertrauen, dass wir aus unse-
ren Fehlern lernen konnen. Dann wird
aus einem Stolperstein eine Stufe. Bei-
spiel: 2 Kinder streiten mit den Fausten
dariiber, wer Recht hat. Sie trennen bei-
de, verurteilen mit klaren Worten die
Gewaltbereitschaft und ermahnen sie
streng. Heben Sie aber am Schluss bei
jedem der Beteiligten eine Tugend her-
vor: ,Du hast groBes Selbstbewsstsein
bewiesen, indem du nicht nachgegeben

nung mit Ent-
schlosserheit
verteidigt.”

3. Schirfen >
Sie Ihren Tugend-Blick

Gesellschaft und Tradition setzen heute
weniger Grenzen als frither; die Verant-
wortung des Einzelnen wird immer
wichtiger, In den Gemeinschaften muss
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das geubt werden: Familie, Schule, Kin-
dergarten, Gemeinde, Firma. Je mehr sie
von Tugenden getragen werden, umsn
sicherer, gesiinder und gliicklicher fith-
len sich deren Mitglieder. Beisprel: Beur-
teilen Sie die Lieblings-TV-Serien, Idole
und PC-Spiele der Kinder nicht nur von
aufen, sondern betrachten Sie sie durch
die verstindnisvolle Brille der Tugen-
den. Entdecken Sie, dass der tollpatschi-
ge Spongebob die Tugenden der Herzens-
reinheit und Freundschaft verkorpert
(und dadurch in schreckliche Situatio-
nen gerit). Oder dass die Helden der
martialischen Ballerspicle die Tugenden
der loyalen Treve und Einsatzbereitschaft
hochhalten.

4, Wiirdigen Sie
verborgene
Tugenden

Beginnen Sie jede
Begegnung mit ei-
nem anderen Men-
schen (gleich welchen Alters) mit dem
Respekt vor seiner Wilrde. Sehen Sie im
anderen nicht in erster Linie seine Be-
grenzungen, seine Schwichen und Pro-
bleme, sondern seine Moglichkeiten, sei-
ne (vielleicht verborgenen) Talente und
seine Schonheit. Beispiel Tm Mittelalter
war es Brauch, dass sich der Lateinlehrer
morgens vor seinén Schitlern verbeugte,
weil vor ihm zukiinfiige Biirgermeister,
Professoren, Arzte und Gelehr-_
te saflen. -

Bleiben Sie aufmerksam, horen Sie mit
Mitgefithl und Anteilnahme zu. So
helfen Sic anderen, dass Beste in sich
2u entdecken und an eine gute Zu-
kunft zu glauben. Sie ermutigen dazu,
Konflikte friedlich zu losen, und be-
wahren damit Menschen vor Depres-
sionen, Zorn und Trauer. Beispiel: Zum
Virtues Praject gehort die ,Tugend der

ﬂ Woche". Damit werden im Lauf eines
3£ Jahres alle guten menschlichen Eigen-

schaften und Maglichkeiten benannt
und in den Blick genommen, Lassen

= Sie sich nicht abschrecken durch an-

fangliche Ablehnung oder Gekicher.
Jedes Kind hat ein Recht darauf, die
guten Mbglichkeiten seiner Seele zu
erfahren und dann auch an sich selbst
2u entdecken. ®

Die Liste

der Tugenden
Das Virtues Project zidhlt
52 Tugenden, die sichaber
shneln und bei der Ubersetzung ins

. Deutsche auch {iberschneiden, Bei der

Ubersetzung sind wit gekommen auf
Anstand, Begeisterung, 'Beschzldﬂ"l-
heit, Dankbarkeit, Durchhaltevermo-
gen, Durchsetzungsvermogen, Ehr-
lichkeit, Finsawbereitschaft,  Ent-
schlossenheit, Flei, Flexibilitat, Freu-
| de, Freundlichkeit, Freundschaft, Fric-
de, Flsorge, Geduld, Gerechtigheit,
GroRzigigkeit, Giite, H et
! Ytiifsbercitschaft, Hingabe, Hoflich-
" Leit, Idealismas, Kooperation, Kreati-
! vitit, Liebe, Loyalitit, Mitgeﬁ)i_ﬂ. Mut,
" Ordnung, Qualitatsbewusstsein, Res-

- Pek'n Selbstdisziplin, Selbsthewusst-
! sein, Sorgfalt, Takt, Toleranz, Treue,
I Verantwortungsbewusstsein,  Ver-

. stindnis, Vertrauen, Vertrauenswiir-

|, digheit, Vernshung, Weisheit, Zuffie-

denbeit und Zuveﬁasiﬂgk_zﬂ:_
Das
Tu;
S

_Pure Notwendigkeiten® heifit €in
Spiel fiur Eltern und Kinder (1 oder
meheere). Setzen Sie sich zusam-
men, mit einem groBen Zettel in der

| Mitte, und fragen Sie: Ein Mensch

* braucht Wasser und Sonne und was
nochi* Bei ilteren Kindern kann die
Frage lauten: SWelche Sachen ma-

" chen das Leben lebenswert?” Dann

schreibt jeder reihum etwas auf den
Zettel in der Mitte. Wenn die Liste
nur materielle Objekte enthilt, lei-
ten Sie die Kinder an, dariiher hi-
* nauszudenken: ,Was bringt dir

Freude? Was tut dir gutt” )
Wenn die Liste fertig ist, fragen Sie
andersherum; ,Worauf kenntet fhe
notfalls verzichten?" Dann wird reih-
um diskutiert und gestrichen, bis am
Ende nur noch | Punkt dasteht — das
Wichtigste im Leben. Wetten, dass al-

Y sehr gespannt sing, was das ist?

wwwvirtuesproject,com ist vore Kirchen unid an
deren Organisationen unabhangig. Exwird unge-
wendet und gesponsert vor Ministerien, iffent-
lichen Einrichiungen sowie Organisafioner: i

den USA, Kianada wd Ozeanten



